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INTRODUCAO

Em uma sociedade globalizada, o mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e
rigoroso em relacdo a formacdo e competéncias profissionais, tendo em vista que
homens e mulheres buscam mais espago e ascensao nas empresas.

O emprego, na complexidade que conhecemos atualmente, é algo recente. Seu conceito
e pratica surgiram a partir da Revolucdo Industrial (1750, Inglaterra), “consistindo em
homens que vendiam sua forca de trabalho por um salério” (www.ime.usp.br; acessado
em 10. abr. 2009) formando o proletariado, conforme Karl Marx.

No Brasil, em maio de 1946, € regulamentada a profissdo de Contador e Guarda-Livros,
e, em setembro de 1965 é regulamentada a profissdo de Administrador de Empresas.

As caracteristicas necessarias para os futuros profissionais da area de Contabeis e
Administracdo apontam para uma sélida formacéo tedrica, l6gica e préatica.

Segundo Abade (2009) o nimero de brasileiros que concluiram o ensino superior
aumentou 77% de 1998 a 2008. Em 2000, quando a populacdo brasileira era de 169
milhdes de habitantes, apenas 3,46% possuiam diploma universitario; passados oito
anos a proporcao subiu para 5,69% entre 183 milhdes de pessoas. Parece pouco, e de
fato é, mas o que se constata é que o nimero de formandos dobrou nos Gltimos sete
anos. Em 2001, no Brasil, se formaram 395 mil universitarios; em 2004, 626 mil
(incremento de 58,48%); 2007, o numero subiu para 756 mil formandos (incremento de
20,77%). No total do periodo o crescimento foi de 91,39%. Esta pesquisa partiu do
problema definido como “A obtencdo do diploma em Contabilidade e Administracdo
altera a empregabilidade dos formandos da UMC?”.

OBJETIVOS

Estudar a empregabilidade dos estudantes de graduacdo dos cursos de Contébeis e
Administracdo da Universidade de Mogi das Cruzes-UMC. Verificar a posicao
hierarquica dos alunos do 8° periodo (segundo semestre de 2009) de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Mogi das Cruzes-UMC. Levantar a posicao
hierdrquica dos graduados (primeiro semestre de 2010) de Contabilidade e
Administracdo da UMC. Analisar os resultados da pesquisa e compara-los quanto a
empregabilidade antes (8° semestre) e ap6s a formatura.



METODOLOGIA

Procedemos a pesquisa bibliografica em livros, sites, jornais e revistas aplicando a
metodologia: selecdo, leitura, resumo, transcri¢do, elaboracdo do texto e revisdo.
Conforme o cronograma, o instrumento de pesquisa/questionario (aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa/ UMC) foi aplicado em sala de aula nos periodos matutino e
noturno dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo e via email. Para este
procedimento, foi explicado aos alunos participantes o Projeto de Pesquisa. O
instrumento de pesquisa/questionario foi entregue juntamente com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. No questionario selecionamos perguntas para
mensurarmos a relacédo entre o cargo hierarquico antes e ap0os a formagao dos Alunos de
Ciéncias Contabeis e Administracdo — UMC.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa foi realizada com 08 alunos de Ciéncias Contabeis e com 16 alunos de
Administracdo. Ao tabularmos os dados da pesquisa encontramos que 75% trabalham
no setor privado. Quanto ao porte da empresa, 25% dos estudantes trabalham em
empresas multinacionais, micro e pequena, média e grande porte, respectivamente, ndo
havendo predominancia de um setor especifico. Os dados demonstraram que, na fase do
de graduacdo (8° periodo do 2° semestre de 2009), 62,5% trabalhavam em cargos
operacional-administrativo. Quanto ao quesito carteira profissional assinada, 66,5%
eram registrados. A pesquisa realizada no primeiro semestre de 2010 com 0s mesmos
alunos ja formados em Ciéncias Contébeis e Administracdo, respectivamente, mostrou
que 25% dos formados em Ciéncias Contabeis mudou de cargo, e, 12,5% mudaram de
cargo na condigdo de formados em Administracao.

CONCLUSOES

No contexto de uma economia globalizada e competitiva, 0s requisitos para a entrada no
mercado de trabalho sdo cada vez maiores em todos os setores. Neste sentido, a
formacdo universitaria é obrigatdria. Os resultados obtidos nesta pesquisa demonstram
que existe uma baixa correlagdo entre a titulagdo superior e a promog¢édo imediata (no
semestre seguinte ao da formatura) dos titulares de diploma superior. No caso de
Ciéncias Contabeis, os dados demonstram que 25% do universo pesquisado obtiveram
promocdo; para o curso de Administracdo, a promocao foi de 12,5%. A médio e longo
prazos deve-se estender esta pesquisa para captar alteracdes que neste espaco de tempo
ndo se conseguiu captar. E necessario atentar para as novas demandas de mercado e as
habilidades necessarias para os futuros profissionais da &area de Contébeis e
Administracéo.

Na perspectiva de crescimento acelerado do PIB previsto para 2010 em 8,1%,
consequentemente, todos os setores aumentardo o nivel de oferta de emprego com
carteira assinada (MELLO, 2009, p.8) o que, poderd aumentar a promocdo dos recém-
formados.
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